
 

SCLAJPT-01 V.00 

LUIS BENEDICTO HERRERA DÍAZ 

Magistrado ponente 

 

Radicación n. º92288 

Acta 29 

 

Bogotá, D. C., treinta y uno (31) de agosto de dos mil 

veintidós (2022). 

 

 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN 

PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL (UGPP) vs. EMIRO RAFAEL 

GARCÍA PALENCIA 

 

Procede la Corte a adoptar las medidas tendientes a 

lograr la notificación de la parte demandada en la acción de 

revisión interpuesta por la Unidad Administrativa Especial 

de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la 

Protección Social (UGPP) en contra de la sentencia que 

profirió el Tribunal Superior de Santa Marta –Sala Laboral el 

27 de junio de 2019, la cual revocó la del 09 de marzo de 

2017 pronunciada por el Juzgado Promiscuo del Circuito de 

Plato. 

 

Esta Sala, por medio de auto de 15 de junio de 2022 

admitió la presente acción y dispuso notificar personalmente 
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a Emiro Rafael García Palencia, no obstante, la Secretaría de 

la Sala de Casación Laboral no envió por correo la citación a 

la parte demandada en sede de revisión; y para evitar futuras 

nulidades, esta Sala dispondrá nuevamente que por 

Secretaría se notifique personalmente a Emiro Rafael García 

Palencia, mediante el envío por correo certificado a la 

dirección la «Calle 7 No. 11-46 Barrio la Concepción – 

Municipio de Plato (Magdalena) y abonado telefónico 

3106166472», suministrada por el abogado Haroldo López 

Turizzo, en la forma prevista en el artículo 291 del Código 

General del Proceso modificado por el artículo 8.º de la Ley 

2213 de 2022, aplicable en materia laboral por autorización 

expresa del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social. 

 

Así las cosas, córrase traslado a Emiro Rafael García 

Palencia por el término de diez (10) días para que conteste la 

demanda, con la advertencia que de acuerdo con lo previsto 

en el artículo 34 de la Ley 712 de 2001, deberá «acompañar 

las pruebas documentales que se pretendan hacer valer».  

 

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, 

Sala de Casación Laboral, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: NOTIFÍQUESE el presente proveído y se 

insiste en la notificación del proveído de fecha 15 de junio de 
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2022 personalmente al demandado Emiro Rafael García 

Palencia, a la dirección Calle 7 No. 11-46 Barrio la 

Concepción – Municipio de Plato (Magdalena) y abonado 

telefónico 3106166472, a través de empresa de mensajería 

certificada, en la forma prevista en el artículo 291 del Código 

General del Proceso modificado por el artículo 8.º de la Ley 

2213 de 2022, aplicable en materia laboral por autorización 

expresa del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social. 

 

SEGUNDO: CÓRRASE traslado a Emiro Rafael García 

Palencia, por el término de diez (10) días para que conteste 

la demanda, con la advertencia que de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 34 de la Ley 712 de 2001, deberá 

«acompañar las pruebas documentales que se pretendan 

hacer valer».  

 

TERCERO: LÍBRESE por Secretaría el oficio y la 

comunicación pertinente. 

 

Cumplido lo anterior, vuelva el expediente al despacho 

para continuar con el trámite pertinente. 

 

Notifíquese y cúmplase. 
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Secretaría Sala de Casación Laboral 

Corte Suprema de Justicia  
CONSTANCIA DE NOTIFICACIÓN 

 
 

En la fecha 1° DE SEPTIEMBRE DE 2022, Se 
notifica por anotación en estado n.° 121 la 
providencia proferida el 31 DE AGOSTO DE 2022. 
 
SECRETARIA__________________________________ 

 

 
 
 

 
Secretaría Sala de Casación Laboral 

Corte Suprema de Justicia  
CONSTANCIA DE EJECUTORIA 

 
 

En la fecha 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022 y hora 
5:00 p.m., queda ejecutoriada la providencia 
proferida el 31 DE AGOSTO DE 2022. 
 
SECRETARIA___________________________________ 

 
 


